Dozenten (aphabetisch)

Jiirgen Hambiicker

Lehrgangsleitung Intensivpflege & Anisthesie,
Fachkrankenpfleger fiir Intensivpflege &
Anisthesie, Lehter fur Pflegeberufe, BLS/ACLS
Instructor AHA, RN (CA), CCRN (CA)
Nursing Manager (Drexel Universitit) , WTcert
DGIW  (Zertifizierter Wundtherapeut)

Tel.: (0203) 733 1660

Fax: (0203) 733 1662

E-mail: Juergen. Hantbuecker@ Therese-1 alerius-
Abkeadenie.com

Ermin Jansen

Fachdozent und Akademieassistent an der
Therese-Valerius-Akademie, Fachgesundheits-
und Krankenpfleger fiir Intensivpflege &
Anisthesie, Praxisanleiter, BA Medizinpadagogik
BLS/ACLS Instructor AHA

Birgit Kau

Fachdozentin an der Therese-Valerius-Akademie,
Fachkrankenschwester fiir Intensivpflege &
Anisthesie, Wundexperte und Wundtherapeut
ICW, Praxisanleiterin, BLS / ACLS Instructor
AHA

Dr. Rainer Kérprich
Fachdozent / Facharzt fiir Anisthesie und
Intensivmedizin

Ludger Kriiger

Fachdozent an der Therese-Valetius-Akademie,
Fachkrankenpfleger fiir Intensivpflege &
Anisthesie, Pain Nurse I /11, BLS/ACLS
Instructor AHA, Praxisanleiter

Elisa Oesterwind

Fachdozentin an der Therese-Valerius-Akademie,
Fachgesundheits- und Krankenpflegerin fiir
Intensivpflege & Anisthesie, Praxisanleiterin,
RIS/ACT S Tnetrictor AHA

Martina Stacy-Lenz Fachdozentin Therese-
Valerius-Akademie, Fachkrankenschwester flir
Intensivpflege & Anisthesie, Praxisanleiterin, BA
Bildungswissenschaft
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Weiterbildung zur/zum
Pflegefachfrau/-mann
bzw. Fachgesundheits-
und Krankenpfleger/in
bzw. Altenpfleger/in fiir

Intensivpflege und
Anisthesie

(01. Juni 2023 —
22. Mai 2025)
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Lehrgangsbeschreibung

Die Weiterbildung soll Gesundheits- und
Krankenpfleger/innen bzw. Kranken-
schwestern/ -pflegern mit den vielfiltigen
Aufgaben der Intensivpflege und Anisthesie
vertraut machen und ihnen die zur Erfillung
dieser Aufgaben erforderlichen speziellen
Fihigkeiten und Fertigkeiten auf der Grundlage
eines engen Theorie-Praxis-Bezugs vermitteln.
Die Weiterbildung erfolgt als zwezjabriger
bernfsbegleitender Lehrgang und basiert aus der
Weiterbildungs- und Priffungsverordnung zu
Fachgesundheits- und Krankenpflegerln fiir
Intensivpflege und Anisthesie vom 15.
Dezember 2009, NRW (erginzt 12.12.2014).

Die Weiterbildung wird iiber 12 Module, die
werden in integrativer Form iiber 2 Jahre
geplant sind, als berufsbegleitende staatliche
Weiterbildung angeboten. Jedes Modul schlief3t
mit einer Prifung ab. Fur jedes bestandene
Modul werden 5 bzw. 10 Credits entsprechend
dem ETCS-System (European Credit Transfer
System), also insgesamt 120 Credits (1 Credit =
26,66 Std.) gutgeschrieben. Diese Credits
beschreiben den aufzuwendenen Arbeitsauf-
wand und kénnen in anderen (staatlichen)
Weiterbildungen bzw. fiir ein Studium zur
Verkiirzung der Regelstudien- bzw. Weiterbil-
dungszeit genutzt werden. Der Lehrgang
besteht aus theoretischer und praktischer
Weiterbildung unter Anleitung.

Die theoretisch - praktischen Anteile betragen 720
Unterrichtsstunden a” 45 Minuten, davon werden gem.
Weiterbildungs- und Priifungsverordnung 624 Std. als
Unterricht und 138 Std. als Selbststudium geplant.
Der Unterricht findet in Blockunterrichten, an
Studientagen und durch Selbststudium bzw. als
E-Learning statt. Die praktische Weiterbildung
umfasst mindestens 7200 Stunden a*60 Minuten.
Davon sind mindestens 400 Std. in der

internistisch-/neurologischen Intensivpflege,
400 Std. in der operativen Intensivpflege und
400 Std. im Andsthesiedienst zu absolvieren.
Die tibrige Weiterbildungszeit findet in
praktischen Einsitzen in der Intensivpflege oder
Aniisthesie statt. Zu den praktischen
Einsatzorten gehéren die Funktionsbereiche der
verbundzugehérigen Krankenhduser. Die
praktische Anleitung (56 Std.) gem. Modul-
handbuch wird durch abteilungsspezifische
Praxisanleiter/-innen des jeweiligen
Krankenhauses durchgefihtt.

Teilnehmerzahl
maximal 30 TeilnehmerInnen

Voraussetzungen

Pflegefachmann [ -fran bzw. Gesundheits- und
Krankenpfleger/ in bzw. Krankenschwester/ -pfleger
Altenpfleger/ in

Unterrichtszeiten

Studienblécke 4 X 1 Woche (ausserhalb der
Ferienzeiten)

Studientage 63 Tage a' § Stunden

i.d.R. donnerstags. Die Unterrichtszeiten sind
in den Blocken oder an den Studientagen
dutchschnittlich von 08:00 bis 15:00 Uhr
geplant. Ein Surface tablet Go ist im Preis
enthalten und bleibt nach erfolgreicher
Beendigung der Weiterbildung im Besitz
der Teilnehmer.

1. Schultag:
Donnerstag, 01.06.23/08:00 — 15:00 Uhr

Leistungsnachweise und
Priifungen

* Erfolgreiches Bestehen (mindestens mit
der Note "austreichend") der 12
Modulprifungen . Die Modul-

prifungen bestehen aus schriftlichen
Klausuren, miindlichen Prifungen,
einer Hausarbeit und einer praktischen
Priifung. Jede Modulprifungsform
muss einmal im Rahmen des Lehrgangs
angewendet werden.

B Modulibergreifende mindliche und 2
praktische Abschlusspriifungen in der
Anisthesie- und Intensivpflege

Abschluss

Pflegefachfrau/-mann bzw. Fachgesundheits-
und Krankenpfleger/in bzw. Altenpfleger/in
fir Intensivpflege und Anisthesie mit
Erlaubnisurkunde und Zeugnis

Lehrgangsgebiihren
245 € / Teilnehmer monatlich (5880 €

insgesamt) plus 120 € Priifungsgebithr einmalig
zum Lehrgangsende (Gebiihr kann um cinige €
variieren, je nach Gebiihrenordnung der Gemeinden)

Schulungsort
Therese-Valerius-Akademie fiir
Gesundheitsberufe Duisburg e.V.

Anmeldungen

Bitte bewerben Sie sich mit folgenden
Unterlagen

* Higenhindig geschriebener Lebenslauf
* Lichtbild

* Kopie der Erlaubnis zur Fihrung der
Berufsbezeichnung

* Kopie des Priifungszeugnisses

* Befurwortung der Pflegedienstleitung
* Kopie der Geburtsurkunde bzw.
Ehestandsurkunde

* Kopie der Vorder- und Riickseite des
Personalausweises




